Jak  znalez¢ dobrego pracownika? Perspektywy dla
szkolnictwa zawodowego

Na polskim rynku pracy od dtluzszego czasu zauwazalny jest
duzy rozdzwigk migedzy popytem a podaza.

Wynika on z niedopasowania umiejetnosci 1 kwalifikacji
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia oraz oczekiwaniami
pracodawcow , czego przykladem jest powiat watbrzyski w
ktorym mamy 14 tys. ludzi bez pracy a zarazem brak ludzi do

pracy.
Nalezy zadac sobie pytanie Co przyczynito si¢ do tego ?

W moim odczuciu reforma systemu oswiaty w latach 97-98,
ktora zaktadata, ze do roku 2013 do szkét konczacych sig
matura, uczestniczy¢ bedzie 80% uczniow. Bardzo dobrze,
tylko zamiana szko6t srednich zawodowych na licea
profilowane byta bigdem .

Ta polityka doprowadzita do zlej promocji szkolnictwa
zawodowego. Utrwalita si¢ negatywna selekcja uczniow do
tych szkot.

Odeszli z niej najlepsi nauczyciele, nie widzac
perspektyw rozwoju zawodowego.

Obecnie wybor przez ucznia ,,zawodowki”, odbierany
jest jako negatywna decyzja, bariera uniemozliwiajaca
uzyskanie matury.

Niekorzystne zmiany zaszly juz w szkolnictwie zawodowym
bardzo daleko, dlatego mamy ostatni moment, na to, zeby
zmieni¢ tg sytuacje, co potwierdza ministerstwo o$wiaty.




Mtlodziez zastanawiajaca si¢ nad wyborem szkoty
zawodowej powinna wiedzie¢, ze ta sciezka edukacji rowniez
jest drozna, moga otrzyma¢ w niej pomoc 1 nie zamyka
dostgpu do matury, a pdzniej studiow.

Analizy rynku pracy wskazuja na koniecznos¢
uwzglednienia zmian zachodzacych w otoczeniu systemu
szkolnego. Potrzebne sa innowacyjne rozwigzania w
nauczaniu zawodowym.

Wspodlczesne szkolnictwo zawodowe powinno by¢é
zorientowane na osiaganie przez uczniOw podstawowych 1
specjalistycznych kwalifikacji odpowiednich dla okreslonego
zawodu oraz kompetencji poza zawodowych.

Mozliwe to jest jedynie w wyniku wprowadzenia procesow
dydaktycznych na odpowiednio wysokim poziomie przy
nowoczesnie zorganizowanych stacjach warsztatowych.

Polska stata si¢ wielkim placem budowy, wigc nie stabnie
popyt na tynkarzy, murarzy, zbrojarzy, hydraulikow. Rynek
wypatruje $lusarzy, tokarzy, operatorOw nowoczesnych
urzadzen, 1 nadzorcéw procesoOw produkcyjnych.

Do spoteczenstwa i rodzicow powinien dotrze¢ przekaz
ze budowlaniec to nie pracownik w gumiakach, ktorego
pamigtaja, ale atrakcyjny zawdd, dostgp do nowoczesnych
technologii 1 perspektywa stalego zatrudnienia.

Wraca moda na unikatowe umiej¢tnosci 1 $cisle specjalizacje.
nawet przedstawiciele ginacych zawodow : kaflarze, rymarze,
kotodzieje, dekarze, bednarze, oraz ich tradycyjne warsztaty
pracy, czy wrecz manufakturowe technologie wytwarzania,
ciesza sie rosnacym zainteresowaniem.

Dla wszystkich czekaja coraz atrakcyjniejsze warunki pracy.



Watbrzyski rynek pracy, oprocz silnie wpisanej w niego
strefy ekonomicznej oraz wielu kluczowych dla niego
przedsigbiorstw , jest Scisle zwiazany z turystyka 1 ustugami.
Zgodnie ze strategia rozwoju miasta, jest to przyszios¢
naszego regionu.

Dookola nas powstaja coraz to nowe hotele,
gospodarstwa agroturystyczne, restauracje, mate zaklady
rzemieslnicze .

I charakterystycznym juz widokiem stata si¢ wywieszona
kartka na drzwiach lub szybach : poszukuje do pracy
kucharzy, kelnerow, recepcjonistki , piekarza itd. Coraz
czeScie]  wilasciciele  walbrzyskich  firm  zatrudniaja
pracownikow z drugiego konca Polski.

Jak temu zaradzi¢ ?

Unia Europejska zaleca zblizenie si¢ szkoly 1
przedsi¢biorstwa, rozszerzenia praktyk.
Nowym ostatnio zjawiskiem, a koniecznym do wykorzystania
na watbrzyskim rynku, jest wlaczanie si¢ do procesu edukacji
lokalnych firm.
Firmy ktore nie moga znalezé na rynku pracownikow o
odpowiednich kwalifikacjach coraz czgsciej postanawiaja je
sobie wyksztatci¢ poprzez wspolprace ze szkotami. To na
pewno jest szansa dla duzych przedsigbiorstw , ktorzy maja
problem ze specjalistyczna kadra, ale tez dla rzemieslnikow
matych czy Srednich przedsigbiorstw.



Dobra wspotpraca systemu edukacji z rynkiem pracodawcow
jest w stanie kreowa¢ pozadane zawody, kwalifikacje 1
kompetencjg, rozpoznawa¢ wzajemne oczekiwania 1
gwarantowac dobry start zawodowy.

Szanowni panstwo!

Aby w przysztosci znalez¢ w Walbrzychu dobrego
pracownika  wyksztalconego w  profilowane;  szkole
zawodowe] nalezy jak najskuteczniej 1 jak najszybciej dazy¢
do realizacji ponizszych dziatan :

e PrzywroOcenie wysokiej rangi szkolnictwu zawodowemu
w regionie poprzez usciSlenie wspoOtpracy szkot z
pracodawcami, poradnictwem zawodowym, urzedami
pracy, organem prowadzacym 1 nadzorem
pedagogicznym. Potrzebny jest silny lobbing, reklamy w
szkotach, mediach, rozmowy z uczniami, rodzicami,
otwarte dni przedsi¢biorstw.

e Inicjowanie wspotpracy pomiedzy pracodawcami i
szkotami zawodowymi. To od niej, w duzej mierze,
zalezy dopasowanie podazy absolwentéw do popytu jaki
kreuje rynek pracy. Wazne bylo by tu opracowanie
systemu zachet dla tych pracodawcow, ktorzy wchodza w
kooperacje ze szkolami, organizujac na odpowiednim
poziomie , praktyki zawodowe.

e Stworzenie narzedzi lokalnych do prognozowania
zawodow deficytowych. Tu oczywiscie duza rola biur
pracy, analiza  rynku, stala  wspoOlpraca z
przedsigbiorcami, samorzadami lokalnymi.



e Objecie nauczycieli ze szk6t zawodowych nowoczesnymi
formami doskonalenia poprzez np. dofinansowanie
uczestnictwa nauczycieli w roznorodnych formach
doskonalenia zawodowego. Tu widzg¢ szczegolnie pomoc
dla szkot w pozyskiwaniu Srodkow z programow
unijnych.

e Organizowanie praktycznej nauki zawodu 1 zajgc
praktycznych z wykorzystaniem najnowszych technik i
technologii wytwarzania./ w zaktadach pracy /

e Upowszechnienie w regionie informacji dotyczacych
perspektyw zawodowych jakie oferuje dana szkota 1
podejmowanie  spOjnych dziatan z samorzadami

gminnymi 1 powiatowym , zmierzajacych do
dostosowania oferty ksztalcenia do strategii rozwoju
miast .

e Wypracowanie przez pracodawcoéw  zachet dla
absolwentow szkot zawodowych w celu pozyskiwania
ich do pracy poprzez np. gwarancj¢ pracy po ukonczeniu
szkoty, fundowania stypendiow zawodowych
mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢

Wydaje si¢ ze te dziatania moga spowodowac powrot do
dobrej watbrzyskiej tradycji szkolenia zawodowego dla dobra
naszej miodziezy jak rOwniez firm .



Konczac chcialbym w tym miejscu  podzigkowac Pani
Aldonie Ziotkowskiej za to, ze w Akademii Muflonéw
znalazta miejsce na poruszenie tak waznego problemu,
jakim jest konieczno$¢ poprawy sytuacji szkolnictwa
zawodowego w  Walbrzychu. Mam nadzieje, ze
zapoczatkuje to seri¢ spotkan i debat oraz podejmowania
roznorodnych dzialan, zmierzajacych do stworzenia w
Walbrzychu takiego  szkolnictwa zawodowego, ktore
dobrze przygotuje kadry dla rynku pracy, a absolwentom
otworzy nowe perspektywy kariery zawodowej ,

a zarazem bedzie alternatywa dla zagranicy .



